mind-vision

Ausbildungen « Training « Coaching

Coaching-, Beratungs- und Mentalausbildungen
Berufsbegleitend im modularen Aufbau

«...und jetzt tu ich was
fiir meine Zukunft!»

Wo Menschen zusammen finden, wollen Ziele erreicht werden, kann es zu Konflikten, Spannungen oder
Reibungsverlusten kommen. Deshalb werden im Privatleben, in Wirtschaft, Verwaltung und Politik sowie im
Sozial- und Gesundheitswesen verschiedene Formen der Unterstiitzung und Begleitung von
Verdanderungsprozessen  eingesetzt. mind-vision bietet ein breites Qualifizierungsangebot  zur
Professionalisierung der Coaching- und Beratungskompetenz. Es befahigt Kursteilnehmende zu professionellen
Coachings, Supervisionen, Organisationsberatungen und mentalen Trainings in ihrem Umfeld.

Inhalt der Broschiire
7 Moduliibersicht / Aufbau

Basismodul zum dipl. Mental - Coach

dipl. Mental-Coach mind-vision / eduQua

dipl. Coach, Supervisor und Organisationsberater mind-vision / eduQua
Kursmanagement / Lehrkdrper

Die Organisation mind-vision GmbH

Schweizerische Gesellschaft fiir Beratung SGfB
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Was tragen Sie dazu bei?

71 Kontakt - Lassen Sie sich beraten!
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Coaching-, Beratungs- und Mentalausbildungen im modularen Aufbau

Erfolgreiche Menschen zeichnen sich nicht nur durch Wissen, Fahigkeiten und Kompetenzen aus. Viel mehr
werden in der heutigen Zeit eines stetigen Wandels, steigender Belastung, erhdhtem Leistungs- und
Erfolgsdruck die mentale Starke und die emotionale Intelligenz zu entscheidenden Erfolgsfaktoren. Dies ist
sowohl im beruflichen als auch im privaten Umfeld eindrticklich erkennbar.

Berater SGfB / Beraterin SGfB / Counsellor SGfB

In der Wirtschaft und in Non-Profit-Bereichen besteht zunehmend das Bediirfnis nach einer integrativen
Methode, mit der das Know-How zum erfolgreichen Bewdltigen komplexer Aufgaben und Projekte erworben
werden kann. Ebenfalls sind professionelle Prozessbegleitung und Kommunikation auf allen Betriebsstufen zu
entscheidenden Erfolgsfaktoren geworden.

Um diesen verdnderten Anforderungen proaktiv zu begegnen, bietet das Ausbildungs- und Seminarzentrum
Grenchen eine Coaching-, Beratungs- und Mentalausbildung in drei Modulen an. mind-vision ist eduQua
zertifiziert und Mitglied der ,Schweizerischen Gesellschaft fiir Beratung“ SGfB. Dies gewdhrleistet eine
Weiterbildung auf hochstem Niveau.

Die im Folgenden vorgestellten drei Module bieten Ihnen beraterische Anséatze, Instrumente und Hilfsmittel zur
Optimierung lhrer kommunikativen und mentalen Kompetenz. Sie schulen Sie nicht nur fur herausfordernde
zwischenmenschliche Situationen im Bereich Beratung / Coaching / Training sondern auch fir Ihre ganz
personliche Weiterentwicklung. Des weiteren erstellen Sie ihr personliches Beratungsprofil in den Bereichen
Coaching / Training, Supervision, Mediation und Organisationsberatung.

«Ob du denkst, du kannst es, oder du kannst es nicht: Du wirst auf jeden Fall recht behalten.»
Henry Ford (1863-1947)

Moduliibersicht / Aufbau

Der nachfolgenden Grafik entnehmen Sie den Aufbau der Coaching-, Beratungs- und Mentalausbildung, welche
in der Folge detailliert beschrieben werden. In jedem Modul erarbeiten Sie sich Kompetenzen, die fur die
nachfolgende Stufe von grosser Bedeutung sind. Grundsatzlich sind diese Module fiir den Nachdiplomlehrgang,
der zum anerkannten Fachtitel Berater/in SGfB fiihrt zu durchlaufen, wobei die Anrechnung von Aquivalenzen je
nach lhrer Vorbildung nach Absprache und sorgfaltiger Prifung moglich ist.

Basismodul zum dipl. Mental Coach mind-vision 56 Lektionen
Zertifikatsabschluss mind-vision / eduQua in ca. 3 Monaten

1 |

dipl. Mental-Coach mind-vision / eduQua 273 Lektionen
in ca. 13 Monaten

1 |

dipl. Coach, Supervisor & Organisationsberater mind-vision/eduQua 310 Lektionen
Berechtigt zum tragen des Fachtitels SGfB (Schweizerische Gesellschaft fiir Beratung) 4 Semester
EDU
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Basismodul zum dipl. Mental-Coach

INHALT

Im Basismodul erhalten Sie einen Uberblick iiber Ihr persénliches Kommunikationsverhalten, die
verschiedensten Kommunikationstechniken sowie iber das mentale Wissen. Sie lernen verschiedene mentale
Grundlagen und Fertigkeiten kennen, die Sie sofort in lhrem beruflichen, privaten, schulischen oder sportlichen
Umfeld einsetzen kénnen.

Sie trainieren Kommunikationstechniken, damit Sie in lhrem Umfeld zielgerichteter, klarer und
|6sungsorientierter kommunizieren kénnen.

Die im Basiskurs erlernten mentalen und kommunikativen Techniken dienen unter anderem zur Starkung der
eigenen Motivation sowie zur Zielfindung und - Erreichung wie auch zur Bewaltigung von Stress, Leistungsdruck
und/oder mentaler Stimmungsschwankungen. Auf praktische Weise lernen Sie, wie das Gehirn mit dem
Unterbewusstsein kommuniziert. Dadurch erkennen Sie, wie die persénlichen Verhaltensmuster, die Ihr
Verhalten im Alltag massgebend beeinflussen zustande kommen und so Ihr Wohlbefinden bestimmen. Mit den
erlernten mentalen und kommunikativen Werkzeugen kdnnen Sie auf einfache Art und Weise beginnen,
entwicklungshemmende Verhaltensmuster (zu wenig Selbstbewusstsein, Priifungsingste, etc.) in konstruktive
und zielgerichtete Gewohnheiten umzuwandeln.

ERREICHTE ZIELE / EINSATZGEBIETE

Nach dem Basismodul erkennen Sie die Wechselwirkung zwischen Denken, Kommunikation und Handeln und
kénnen so lhre Gedanken und lhre Kommunikationsfahigkeit ausbauen und zielgerichteter einsetzen. Sie
beherrschen diverse kommunikative sowie mentale Techniken fir lhre personliche Entwicklung, die Sie im
Berufs- und Privatleben wirkungsvoll einsetzen und integrieren kénnen. Uberdies lernen Sie Ihre Potenziale und
Fahigkeiten besser kennen. Dies stdrkt lhre Personlichkeit. Dadurch konnen Sie klug mit lhren Gefiihlen
umgehen und diese zum erreichen lhrer Ziele besser nutzen.

ZIELGRUPPE

Das Basismodul richtet sich grundsatzlich an alle, die sich flir mentales Wissen, die Funktion unseres Gehirns in
Wechselwirkung mit dem Unterbewusstsein und der Kraft der Kommunikation interessieren. Fachleute im
Personalwesen, Fiihrungskrafte, sozial tatige Personen, Trainer/-innen im Sportbereich, Eltern oder andere
Privatpersonen werden gleichermassen angesprochen.

AUSBILDUNGSDAUER / KURSTAGE

Das Basismodul umfasst 56 Unterrichtslektionen und dauert je nach den geltenden Ferien zwischen zwei und
drei Monate.

2 freitags 17.30 - 21.30

71 samstags 08.30 - 17.00

Daten fiir Ausbildungen

Pro Jahr werden 2 - 3 Basismodule durchgefiihrt. Die Daten kdnnen Sie direkt auf unserer Homepage erfahren
oder rufen Sie uns unter der Telefonnummer 061 83110 10 an.

PRUFUNGEN / AUSWEISE

Im Basismodul wird auf eine Abschlusspriifung verzichtet. Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat von mind-
vision mit dem begehrten eduQua Qualitatslabel, sofern mindestens 8o % des Unterrichts besucht worden ist.

KOSTEN
Inklusive Lehrmittel, Unterrichtsunterlagen, Gruppen- und Transferaufgaben

CHF  2298.00
oder 3 Raten a CHF  766.00

EDU{
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dipl. Mental-Coach M-V / eduQua

BERUFSBILD

Als dipl. Mental-Coach sind Sie in der Lage, Menschen sowohl in beruflichen wie auch in privaten Belangen
professionell zu unterstiitzen. Sie coachen oder beraten Einzelpersonen oder Teams Uber einen gewissen
Zeitraum. Ziel dabei ist es meist, Entwicklungen zu ermdglichen und Verdnderungen zu bewirken. Mit dem
erlernten Grundwissen, um ein prozessorientiertes Coaching sicherer und kompetenter durchzufiihren, besitzen
Sie  verschiedene  Kommunikationstechniken, methodische Interventionsformen, kombiniert — mit
Mentaltechniken, sowie Fragemodellen und Coachingansatze. Sie arbeiten professionell, zielgerichtet und
unterstiitzend an den personlichen und beruflichen sowie den mentalen Herausforderungen von Drittpersonen.
Als dipl. Mental-Coach sind Sie in lhrem privaten Umfeld, in der Firma oder als selbstdandig Erwerbende/r
erfolgreich tatig.

EINSATZGEBIETE

Die im Folgenden aufgelisteten Ziele beziehen sich auf Ihr berufliches Umfeld im Rahmen von Fiihrungstatigkeit,
Beratungen und Coachings sowie auf lhre persénliche Weiterentwicklung.

71 Coaching von Menschen in beruflichen und privaten Ziel- und Veranderungsprozessen

7 Coaching bei beruflichen Herausforderungen und Krisensituationen (Mobbing, Mitarbeitergespréche,
Arbeitslosigkeit, etc.)

Konfliktcoaching im Sinne von Losungsorientierung

Begleitung von Gruppen in Verdnderungsprozessen und Teamentwicklung
Steigerung von Selbstvertrauen, Ausgeglichenheit, positiver Einstellung
Selbstmotivation in schwierigen Situationen entwickeln

Belastende Gedanken verarbeiten und in zielgerichtetes Potenzial umwandeln

Abbau von Stress, Druck, Hektik, Nervositédt und Angsten

NN N N N N YN

Steigerung der Gedéachtnisleistung und Konzentrationsfahigkeit

ZIELGRUPPE

Die Ausbildung zum dipl. Mental-Coach dient sowohl| Fachkréften, Kaderleuten, Personalverantwortlichen oder
Schulungsbeauftragten in Firmen, wie auch Fachlehrkraften, Trainern, Sportbetreuern sowie Personen, die eine
selbstandige Tatigkeit in Erwdgung ziehen oder ihr Tatigkeitsfeld ausdehnen und erganzen wollen. Sie befdhigt
zu einer ganzheitlichen und professionellen Fithrung von Drittpersonen (auch Gruppen), um optimale und
nachhaltige Ergebnisse zu erzielen. Die Ausbildung fihrt mit nachweisbarem Nutzen zur grésseren Fiihrungs-
und Sozialkompetenz.

INHALT

Nach dem Einstiegsassessment Insight MDI® (Karrierecheck und Persdnlichkeitsprofil), erlernen Sie in diesem
Lehrgang das Erarbeiten neuer Sichtweisen, die auf verschiedenste Muster oder Probleme im Leben des
Coachees (Kunden) ubertragbar sind. Sie wissen, wie Sie lhre Kunden selbstdndig zu eigenverantwortlichen,
zielgerichteten Handeln oder zu Problemlésungen anleiten kdnnen, damit diese zukiinftig in der Lage sind,
auftretende Herausforderungen professionell zu bewiltigen. Sie werden fundiert im ,konstruktivistisch-
systemischen- und prozessorientierten Coaching®, ,Teamcoaching®, ,Konfliktcoaching“ und ,just in Time
Coaching* geschult. Sie erlernen |osungsorientierte und  zielgerichtete  Fragetechniken  und
Kommunikationsmodelle. Ferner reichern Sie die Kommunikations- und Interventionsmodelle mit anerkannten,
wissenschaftlich getesteten Mentaltechniken an. In der Ausbildung werden nur Techniken vermittelt, die tber
Jahre hinweg grosse Erfolge erzielten und sich bewdhren. Unter anderem lernen Sie Ankerformen (die Arbeit mit
Triggern = Ankern), Entspannungstechniken und Zielerreichungsmodelle sowie andere Methoden kennen, die
seit Jahren im Management, im Spitzensport, und in der Aviatik erfolgreich angewendet werden.

EDU
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ERREICHTE ZIELE

Die erlernten Coachingmodelle, der verbale und nonverbale Beratungs- und Coaching - Werkzeugkoffer sowie
lhre Erfahrungen aus dem Basismodul befahigen Sie, individuelle Fragestellungen und Herausforderungen von
Einzelpersonen und Gruppen zu analysieren und professionell sowie prozessorientiert in einen Losungsprozess
zu integrieren. Sie erreichen den personlichen Einklang von Denken, Sprechen und Handeln. So kénnen Sie die
Potentiale und die Personlichkeitsstrukturen von sich und Drittpersonen erkennen, entwickeln, starken und
erfolgreich in den Alltag integrieren.

AUSBILDUNGSDAUER / KURSTAGE

Die Ausbildung umfasst 273 Unterrichts- und Begleitlektionen und dauert ca. 12 Monate. Der Unterricht findet in
der Regel alle vierzehn Tage, 2 x pro Woche an folgenden Tagen und Zeiten statt:

7 mittwochs 17.30 - 21.30 Uhr
71 samstags 08.30 - 17.00 Uhr
PRUFUNGEN

7 Diplomarbeit
2 Schriftliche und miindliche Abschlusspriifung

7 Supervision: Wahrend der Ausbildung erhdlt der Teilnehmer die Moglichkeit eine Supervision durchzufiihren.
Diese wird dokumentiert, bewertet und zahlt als Teil zur Abschlusspriifung

7 Zwei Zwischenprifungen werden zur Abschlussnote dazu gezéhlt

AUSWEISE
7 Diplom ,dipl. Mental-Coach mind-vision / eduQua*“

7 Direkte Zulassung zum Nachdiplomlehrgang zur Erreichung des begehrten Fachtitels Berater SGfB,
Beraterin SGfB, Counsellor SGfB

KOSTEN
Inklusive Lehrmittel, Unterrichtsunterlagen, Gruppen- und Transferaufgaben
CHF 9980.00

oder 12 Raten a CHF 832.00

ZUSATZLICHES IM PREIS INBEGRIFFEN

7 Die Teilnehmer werden zwei Coachingstunden als Kunde bei einem akkreditierten Coach von mind-
vision besuchen.

71 Live Supervision in einer Echtsituation inkl. Feedbackgesprach

EDU()
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Nachdiplomlehrgang:

dipl. Coach, Supervisor & Organisationsberater mind-vision / eduQua

Systemische Kompetenz in Coaching, Supervision & Organisationsberatung

BESCHREIBUNG

Dieser, auf den dipl. Mental-Coach aufbauende Nachdiplomlehrgang bietet Ihnen eine professionelle
Begleitung  in lhrem Unternehmen  als  Vorgestzte(r),  Personalspezialist(in)  oder
Weiterbildungsbeauftragte(r). Vielleicht sind Sie in einem Teil- oder Vollpensum als Coach, Supervisor,
Organisationsberater, Trainer oder Mediator tatig. Auf jeden Fall haben Sie die Moglichkeit, gezielt Thr
Wissen in ausgewahlten Themen rund um die Beratung zu vertiefen. Es werden keine Grundkenntnisse
mehr vermittelt, sondern vielmehr spezifische Vertiefungsthemen behandelt werden.

Dabei haben Sie die Moglichkeit, aktuelle Fragestellungen und Fallbeispiele aus lhrer Arbeit
einzubringen, sich mit anderen erfahrenen Kollegen auszutauschen und sich so selbst in der Rolle des
Coachs / Beraters zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Sie arbeiten vertieft an lhrem personlichen
Beratungsverstandnis und setzen sich mit den Ethikgrundlagen, die an die SGfB (Schweizerische
Gesellschaft fiir Beratung) angelehnt sind, auseinander.

THEMENGEBIETE
7 Intervision: Kollegiale Beratung als wirkungsvolles Instrument der Reflexion

7 Systemisches Coaching: Vertiefte Auseinandersetzung mit systemischen Interventions-
moglichkeiten

7 Grundlagen der Moderation als weiteres Steuerungs- und Fiihrungselement

7 Organisationsberatung: Entwicklung der Mitglieder und Einheiten einer Organisation durch das
Sichtbar- und Erlebbarmachen von Grenzen, Starken und Féahigkeiten

7 Supervision als Alternative und sinnvolle Ergdnzung zum Coaching

7 Motivationspsychologie: Erkennen der eigenen sowie der Motivationsmuster von Drittpersonen
und der Umgang mit Demotivation

7 Mediation: konstruktive Konfliktbearbeitung mit dem Methodenkoffer der Mediation

7 Mentaler Werkzeugkoffer: Selbstreflexion, Metaphernarbeit, Schattenarbeit, Bindungen I6sen,
Umgang mit inneren Blockaden

71 Sportmentaltraining: Ubertragung mentaler Visualisierungs- und Zieltrainingstechniken aus dem
Sport in den Coachingalltag

7 Chancen und Grenzen der Beratung erkennen und nutzen

7 Personliches Beraterprofil und Ethikgrundlagen erarbeiten

ZIELGRUPPE

Der Nachdiplomlehrgang richtet sich an Personen, die bereits liber eine fundierte Vorbildung im
Bereich Coaching und mentalen Grundlagen verfiigen und den breit anerkannten Fachtitel des Beraters
SGfB anstreben. Als fundierte Vorbildung gelten etwa die Ausbildungen als Mentalcoach von
mind-vision in Koniz oder Grenchen. Absolventinnen und Absolventen von Ausbildungen mit dem
Schwerpunkten Mentales und Persénlichkeit kénnen sich durch den Besuch eines Integrationsmoduls
fur die Zulassung zum Nachdiplomlehrgang qualifizieren.

EDU
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INHALT

Durch den Austausch mit erfahrenen Kollegen sowie den Experten von mind-vison reflektieren Sie lhre
Rolle als Coach, Organisationsberater, Supervisor, Mediator und entwickeln ein eigenes
Beratungsverstandnis. Sie lernen als Prozessbegleiter vertieft Prozesse von Gruppen und
Einzelpersonen in eine konstruktive Richtung zu lenken. Sie erarbeiten in professionellen Settings,
Losungen und Ziele von Konflikten und Problemen mit lhren Kunden. Sie schaffen neue Perspektiven
fur die Zielfindung lhrer Klientel. Alle vermittelten Themengebiete sind wissenschaftlich fundiert und
auf den aktuellen Stand der Beraterbranche ausgerichtet.

Nach einer erfolgreichen Abschlussprifung und mindestens 30 Stunden klientenbezogener Supervision
sind Sie berechtigt, den Titel dip/ Coach und Supervisor und Organisationsberater mind-vision /
eduQua zu tragen. Ausserdem kdnnen Sie den begehrten Fachtitel Berater SGfB / Beraterin SGfB /
Counsellor SGfB beantragen.

ERREICHTE ZIELE / NUTZEN

Ihr bisheriges Wissen verkniipfen Sie mit neu erworbenen Techniken, Werkzeugen und Metaphern. Sie
kénnen so ganzheitliche Beratungssettings ziel- und I6sungsgerichtet durchfiihren. Sie optimieren lhr
Wissen, lhr Verhalten und lhre Personlichkeit, damit Sie Beratungsprozesse in Institutionen, mit
Gruppen und bei Einzelpersonen initiieren, begleiten und steuern kénnen. Neben den theoretischen
Inhalten ist der aktive und direkte Praxistransfer Kernelement der Weiterbildung. Dazu treffen Sie sich
regelmdssig in Supervisionsgruppen. Parallel finden Rollenspielsequenzen inklusive Videoanalysen
statt, in denen Sie die Anwendung lhres Wissens gezielt trainieren und verfeinern. Zusatzlich sind in
den Ausbildungskosten zwei Einzelcoachings bei einem zertifizierten Coach sowie ein externes
Seminarwochenende inbegriffen.

AUSBILDUNGSDAUER / KURSTAGE

Die Ausbildung umfasst 310 Unterrichts- und Begleitlektionen und dauert 4 Semester. Der Unterricht
findet in der Regel einmal monatlich in Blocken zu zwei Tagen sowie an einem Wochenende in einem
Seminarhotel statt. Pro Semester finden zudem zwei bis vier Supervisionstage statt.

7 wochentags 08.30 - 17.00 Uhr
71 samstags 09.30 - 16.00 Uhr

Die Schuldaten finden Sie auf unserer Homepage oder erhalten Sie gerne auf Anfrage.

PRUFUNGEN
7 Mindliche und schriftliche Schlusspriifung sowie Nachdiplomarbeit

AUSWEISE
7 Diplom: dipl. Coach, Supervisor und OrganisationsberaterIn mind-vision / eduQua
7 Beantragung des Fachtitels Berater SGfB / Beraterin SGfB / Counsellor SGfB

7 Wer die Prifung nicht absolviert, erhdlt ein Attest, sofern mindestens 8o% des Unterrichts besucht
und alle Gruppen- und Transferaufgaben erledigt worden sind.

KOSTEN

Inklusive Lehrmittel, Unterrichtsunterlagen, Gruppen- und Transferaufgaben und 1 externes
Seminarwochenende mit Vollpension in einem Seminarhotel

Kosten pro Semester mit insgesamt 4 CHF 3550.00
oder 24 Raten a CHF 592.00
EDU
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Kursmanagement / Lehrkoérper

Kursmanagement und Moderierende verfiigen liber umfassende Erfahrungen in lhren Fachgebieten, in
der Praxis als sowie in der Methodik / Didaktik. Sie sind fundiert in der Erwachsenenbildung
ausgebildet. Sie unterrichten attraktiv, abwechslungsreich, spannend, mit nachhaltiger Wirkung und -
vor allem - praxisrelevant und mit breiter Erfahrung. Ihre Motivation sind die Themen einerseits und
das Zusammenarbeiten mit aufstrebenden Berufsleuten andererseits.

Der Schulunterricht unterscheidet sich insofern von anderen Ausbildungen, dass er prozessorientiert
ist und man an echten Situationen arbeitet. Dieser Verantwortung sind sich alle unsere
Mitarbeiterlnnen und Moderatorlnnen bewusst und besitzen auch in diesem Bereich spezielle
Qualifikationen.

mind-vision GmbH

mind-vision ist spezialisiert auf beratungsnahe Ausbildungen wie Coaching, Supervision, und
Mediation.

mind-vision fiihrt Seminare und Kurse in folgenden Themenbereichen durch: Kommunikation, Mentale
Starke, Personlichkeitsentfaltung, Burn - out Pravention, Mobbing und Lernstrategien.

Eine weitere Kernkompetenz besitzt mind-vision in firmenspezifischen Fragestellungen wie Change
Management, Teamentwicklung, Organisationsberatung etc. Die Unternehmung kann neue
Denkansdtze, Methoden und Techniken in den Ausbildungen die sie anbietet weiter entwickeln. Somit
haben die Firmen und Organisationen die Gewdhrleistung, dass die Methoden und Beratungsansatze
stets den neusten Entwicklungen und Trends stand halten.

Schweizerische Gesellschaft fir Beratung
SG fB Swiss Association for Counselling
. . Association Suisse de Conseil
U n Se r I e I St u n gS St ra rke r Pa rtn e r. Associazione Svizzera di Consulenza

Die Schweizerische Gesellschaft flir Beratung besteht aus 16 Organisationen: Schweizerische Verbande,
Vereinigungen und Institutionen aus dem Fachbereich der psychologisch orientierten Beratung.

Immer mehr gut ausgebildete professionelle Berater und Beraterinnen arbeiten in privaten,
wirtschaftlichen, sozialen, psychologischen, padagogischen, gesundheitsbezogenen und seelsorglichen
Arbeitsfeldern. Die Nachfrage nach professioneller Beratung ist gross geworden.

Was bis anhin hier in der Schweiz fehlte, war ein europaweit abgestimmter Qualitatsanspruch, eine
klare Abgrenzung von der Psychotherapie zur Beratung, die Anerkennung der professionellen
Beratung/Counselling in der Offentlichkeit und die interdisziplindre Zusammenarbeit, welche die
Kunden vor Schaden schiitzen und die Professionalitat der Beratenden férdern.

Die SGfB schafft Klarheit in der untbersichtlichen Beratungslandschaft. Sie starkt die Identitat der
professionellen  psychologisch  orientierten  Beratungsberufe  durch ~ Massnahmen  der
Qualitatssicherung und der Qualitdtsentwicklung. Ebenso fordert sie die fachlichen und
wissenschaftlichen Grundlagen von Beratung/Counselling.

EDU

~ Seite 8 www.mind-vision.ch



Was tragen Sie dazu bei?

Die Ausbildung ist anspruchsvoll. Es ist deshalb unabdingbar, dass Sie sich nebst Unterricht,
Gruppenarbeit und Hausaufgaben im Eigenstudium engagieren. Pro Schultag sollten Sie mit ca. 1-3
Stunden Hausaufgaben rechnen. Vor der Priifung steigt der Zeitaufwand fiir das Selbststudium an.

Kontakt - Lassen Sie sich beraten!

Es geht um einen wichtigen beruflichen und personlichen Meilenstein in Ihrem Leben. Deshalb ist es
wichtig, dass Sie sich beraten lassen und wichtige Fragen kldren wie:

7 In welchen Bereichen bringt mich diese Ausbildung weiter?

7 Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen, damit ich teilnehmen kann?
7 Wie gross ist die zeitliche und emotionale Zusatzbelastung?
7

Welche beruflichen Zukunftschancen habe ich mit dem begehrten Berufstitel Berater / in SGfB?

Konditionen

Die Gebuhren sind jeweils bis zum 15. eines Monats zu begleichen. Bei Bezahlung der
Ausbildungsgebiihren im Voraus profitieren Sie von 2% Skonto.

Rufen Sie uns an, um einen unverbindlichen Termin fiir ein personliches Gesprach mit der Ausbildungsleitung zu
vereinbaren. Wir freuen uns auf Sie!

mind-vision GmbH

Ausbildungs- und Seminarzentrum Grenchen Tel: 032 652 52 30
Bahnhofstrasse 39 Fax: 032 645 05 76
2540 Grenchen info@mind-vision.ch

www.mind-vision.ch
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